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Kata Pengantar

Puji syukur kami panjatkan kepada Allah SWT atas limpahan rahmat dan
karuniaMNya Laporan Kinera Instanst Pemenntah (LKJIP) Tahun Anggaran 2022 dapat
disusun sebagaimana mestinya. LKJIP tahun anggaran 2022 ini merupakan evaluasi
kinerja Lembaga Pemasyarakatan Kelas Ill Alahan Panjang dan penetapan kinerja
in merupakan suatu tekad / janp yang akan di wujudkan oleh seorang penerima
amanah kepada atasan langsungnya yang membenkan amanah. Penetapan kinerna
ini akan menggambarkan capaian kinerja instansi pemenntah/unit kerja dalam satu
tahun dengan mempertimbangkan sumber daya yang dikelolanya, Kedua dokumen
im juga disusun untuk menciptakan sistem pemenniahan yang bak (Good

Governance) yang membutuhkan prinsip-prinsip transparansi dan akuntabel,

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah  (LKjIP) Lembaga
Pemasyarakatan Kelas Il Alahan Panjang Tahun 2022 adalah untuk meamenuhi
ketentuan Peraturan Pemenntah Republik Indonesia Nomor € Tahun 200€ Tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah dan Kepmen Hukum dan HAM
Nomar M HH-05 PR.03.61 Tahun 2012 Tentang Pedoman Penyusunan LAKIP

LKJIP i diharapkan dapat menjadi bagian dalam kut serta melakukan
pembenahan dan pengembangan sistem dan manajemen dalam bidang pemenuhan,
pembinaan dan pelayanan hukum seria pembenahan dan pengembangan sistem dan
manajemen pengelolaan program dan  kegiaten di  lingkungan Lembaga

Pemasyarakatzan Kelas |l Alahan Fanjang.

Beberapa sasaran yang belum tercapal secara maksimal pada Tahun 2022
akan menjadi tolak ukur untuk pencapaian pada tahun berikutnya MNamun pada
umumnya seluruh kegiatan telah diupayakan untuk dikerjakan dan pada tahun
anggaran 2022 kekurangan dan kendala yang ada akan dijadikan masukan untuk
membuat kebiakan agar seluruh anggaran bisa diserap dengan fetap pada prinsip
efektif efisien danmanfaat
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Selanjutnya LKJIF Lembaga Pemasyarakatan Kelas Il Alahan Pamjang Tahun
2022 ini dapat menjadi pendorong peningkatan Kinerja dan koreksi konstruktif, agar
dimasa yang akan datang pelaksanaan program dan kegiatan pada Lembaga
Pemasyarakaian Kelas: |ll Alahan Panjang dapat dilaksanakan dengan sebaik-
baiknya Laporan ini juga diharapkan menjadi sarana komunikasi timbal balik bagi
semua pohak yang berkepentingan dalam pengejawantahan program dan kegiatan
pada Lembaga Pemasyarakatan Kelas Il Alahan Panjang, sekaligus sebagai bentuk
upaya menjaga tranparans! dan kepercayaan dan masyarakat terhadap Lembaga
Pemasyarakatan Kelas |ll Alahan Fanjang dalam melaksanakan pelayanan,

pengembangan dan pembangunan hukum di Indonesia.

Alahan Panjang .31 Desember 2022

NIP. 13850516 198803 1 001
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IKHTISAR EKSKLUSIF

Laporan Kinerja Instansi Pemenntah (LKjIP) Lembaga Pemasyarakatan
Kelas |1l Alahan Panjang Tahun 2022 ini memuat tentang hasil pengukuran kinera
pelaksanaan program dan kegiatan Lembaga Pemasyarakatan Kelas |1l Alahan
Panjang. LKJIP disusun sebagal bentuk pertanggung jawaban atas amanah yang
diemban oleh Lembaga Pemasydrakatan Kelas Il Alahan Panjang dalam
menjalankan tugas dan fungsinya untuk memberikan pemenuhan dan pelayanan
vang optimal di bidang hukum untuk masyarakat.

Dalam hal pemanfaalan anggaran, sebagian besar telah terjadi efisienst
Sedangkan pada Input Sumber Daya Manusia (SDM) telah digunakan SDM yang
berkuaiitas ¢an memiliki pengalaman yang cukup dan sesuai dengan Kebutuhan
Sedangkan dilihat dan capaian indikator output, terdapat kecenderungan yang
berkesuzian dengan rencana, bahkan dalam beberapa kegiatan telah dapat
mencapai sasaran kegiatan dengan baik.

Webernasiian capaian kinerja disebabkan adanya dukungan dana yang
memadal dan SDM vang berkualitas. Dalam hal ini keterlibatan para pimpinan,
Pembina. instansi terkait dan stakeholders dalam setiap program dan kegiatan
pada Lembaga Pemasyarakatan Kelas |ll Alahan Panjang sangat penting dan
berpengarun pada hasil capaian kKinena Lembaga Pemasyarakaian Kelas |l
Alanan Panjang.

Terkait dengan perbalkan ke depan ierdapat beberapa catatan, khususnya
menyangkut inovasi program, pengelolaan program, peningkatan kinefja dan
pengawasan. Dalam hal inl perlu peningkatan alokasi anggaran tahun 2022
mengingat beriambahnya jumiah program dan kegiatan serta jangkauan sasaran
dalam berbagal kegiatan yang akan dilaksanakan cleh Lembaga Pemasyarakatan
Kelas |l Alanan FPanjang.

9ILAPORAN KINERIA TNSTANSI PEMERINTAH LAPAS ALAHAN PANJANG



peliatinan wvakasi berzerdifilcas]

| Meninokatnya Persentese Pemenuhen Layenan
Pelsyanzn Perawstan | Maksnsan | o .Eﬂgt _ i
NarapidsnaTehananis | Tehanan/Nerspidenaldnsk  sssual - ==
naf. Fenosndslisn | dengsn ﬁﬂnﬁm
Penyakit Menuler dan | Persentazs
Peningiatan  Kualites: | TahsnanMerapidenslinak - 300%
Hidup Marspidans | mendapatkan Lsysnan Kesehatan
Peserta  RAehabilltazi | (Preventi) Secera Berkualitss.
Narkotika dl Wilayah Bersentass
NarspidanaTanansnianak  yang
menGakiami oanoguan mentsl dapst e o
Perzantess Tahanan dan
Mart na Lansia I . ;
mztfmﬂu Eﬂlﬂm h&mhm;!m 0 s
sesual standar
Persenigsse
tahananinarapidanafansk
berkebutuhen khusus (disabiltas) 0% 80%
¥&ng mendapatlicen Isyanan
kesehatan sesual standar
Perasnizzs keberhissilan
= nan penyskit menular HIV- o
ﬁﬁmﬁmh virusnys) den T s
TE Positif (Berhasil Sembuh)
| Meningkatnys Psrssnigse nerepideEna yang
F"Elﬂjmnﬂ's paﬂﬁl‘!ﬂ'_ﬂf‘l memparoleh  nilsi  balk  dengan e i
Hepribsdign. Peistingn | predikat memuaskan pada.
\fokazl Pendidikan dan | instrument penilaian kepribadian
Penanoanan Persentgse  nargpidana. yang ) 8%
Narspidsnz Resiko | mendsosthan hak remisi
Tinggl Pergentazs  narepidans  ysno . _
mendapstkan hak integrasi | 0% A%
Pepssniese narapidana resio tinggi
yang berubah peniskunys menjadi 15% 300%
Sadar, Patuh dan Disipiin
FPerasntzss naragpidena  wang
mempsrolen  pendidiken  dan 28% 300%

0| LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH LAPAS ALAHAN PANJANG




s

B7%

300%

| Meningkatnya

Pelzyansn Kesmsnran

dan  Heterfban  df

Wilayah sesual Standar

Persantazs  Pangaduan  yang
ditindaklanjull sesual siENdar

0%

80%

Persentaze ganggusn kamtib yang
dapat dicegeh

70%

Persantese kepstuben dan disiphn
i&l'l:lﬂdﬂp fata  tertib aleh
Tahanan/Narspidansidnsk pelaku
gangouan kamiib

a0%

80%.

Persentszs  Pemulihsn  kondisl
kesmenan psscs gangguan ksmiib
secars tunies

T0%

0%

Meningkainya
Dukingsan Layanen
Mansjemen Satker

Tersusunnys dokumen renzana
kerjs, -anagaran UET
Pemasyarskatan dan palaporan
yang skuntebel t2pet wakiu

1 Laysnan

1 Lajanan

Té?r_sa.iéur:ny"a dokurmen pengeslolaan
BidM dan Kerumah tangoasn

Terpenuhinya data den peningkatan

kompatensi pegawsi
pemasyarakstan

1 Laysman

1 Layaman

1 Laysnan

1 Lajanan

Temsussnmye Dokumen Pelaksanasn
Angssran den Lagorsn KEUEnNE3D YEnE
skuntsbel dan teoat wakty

I layenan

1 Layaman

Jumiah Ley=nen Perkantoran

I Layanan

1 Lajanan

Tabel 1 Capaian dan Realisasi Kinera Tahun 2022

Indikator Kinerja Utama yang tidak terlaksana adalah -

a. Persentase Tahanan dan Narapidana perempuan (ibu hamil dan menyusui) mendapat
akses layanan Kesehatan matemnal Ini dikarenakan tidak adanya Tahanan dan
Narapidana perempuan (ibu hamil dan menyusul) di Lapas Kelas |l Alahan Panjang,
seningga IKU inl tidak dapat dilaksanakan

b Perseniase perubahan kualitas hidup pecandw/ penyaiahgunal korban penyalahgunaan
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narkotika, dikarenakan tidak adanya pecandy/ penyalahguna/ korban penyalahgunaan
narkotika, dikarenakan fidak adanya pusat Rehabiiitasi di Alahan Panjang Maka
Indikator ini tidak terlaksana.

Kinerja Keuangan Lembaga Pemasyarakatan Kelas |l Alahan Fanjang dilaksanakan
meialui Program Penegakan dan Pelayanan Hukum sefa Program Dukungan Manajemen
dalam DIPA Tahun 2022 Pagu alokasi anggaran berdasarkan DIPA Tahun 2022
adalah sebesar Rp2607634000 - dengan realisasi angggaran  sebesar
Rp.2 508 556.409 - atau sebesar9s.20.%.

NO | JENIS BELANJA | PAGU(Rp) | REALISASI(Rp) | CAPAIAN

1 | BELANJA PEGAWAI | Rp,1.496.699.000 |Rp.1453.872376

2 BELANJIA BARANG Rp.1.110.035.000 | RApl054.584.033

3 | BELANJA MODA - -

Tabel 2 Reafisasi dan Gapaian Anggaran Tahun 2022
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Salah satu pilar dalam mewujudkan good governance adalah akuniabilitas instansi
pemerintah yang dalam pelaksanaannya diwujudian dalam bentuk Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (LKIP). Sebagal sebuah entitas pemerintahan Lapas Kelas ||
Alahan Panjang dalam penvelenggaraan tugas pokok dan fungsinya juga berusaha
mengedepankan prinsip good governance dalam setiap kegiatan dan pengelolaan
sumber daya yang dituangkan dalam LKIP. Sebagai bentuk pengukuran kinerja atas
pelaksanaan setiap kegiatan dan pengelolaan sumber daya, maka dalam LKIP Lapas
Keias Il Alahan Panjang akan disajikan capaian-capaian kinerja, keberhasilan maupun
hambatan yang dihadapi sebagal bahan dalam meningkatkan kinerja di masa
mendatang.

Dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya. Lapas Kelas (Il Alahan Panjang
telah dibekall dengan berbagal sumber daya seperti dana (anggaran), personil, sarana
dan prasarana kerja. Kajian tentang sejauh mana efektivitas dan efisiensi pelaksanaan
tugas pokeok dan fungsinya seria pengelclaan sumber daya harus dapat dijelaskan
kepada sfaxkehoider. LKIP inj disusun datam rangka menyiapkan informast. baik bagl
para pejabat maupun para pemangku kepentingan Lapas Kelas Ill Alahan Panjang.
LKIP juga merupakan sumber data bagi penyusunan LKIP Lapas Kelas |l Alahan
Panjang secara keselurnuhan.

Untuk memenuhi kebutuhan lersebut maka LKIP disusun mengacu pada Peraturan
Menten Megara Pendayagunaan Aparaiur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53
Tahun 2014 tangoal 20 Navember 2074 tentang Pelunjuk Teknis Pedanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinera Instansi Pemeriniah,

Laporan kinerja dimaksudkan berguna untuk mengkomunikasikan capaian kinerja
Lembaga Pemasyarakatan dalam satu tahun anggaran, baik berkaitan dengan proses
pencapaian tujuan dan sasaran maupun menjelaskan keberhasilan dan kegagalan
tingkat kinerja yvang dicapal

Maksud dan tujuan penulisan LKIF Lembaga Pemasyarakaian Kelas Il Alahan Panjang
1. LKJIP Tahun Anggaran 2022 Lembaga Pemasyarakatan Kelas |l Alanan Fanjang
dimaksudkan uniuk menjabarkan kebijakan yang telah ditetapkan dalam Renstra
Ditjen Pemasyarakatan tahun 2015-2021 serta kebijakan lain dar pemimpin
Kementerian Hukum dan HAM R di Pusat maupun di Daerah
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2. LKJIP Tahun Anggaran 2022 disusun dengan tujuan untuk kerangka dan pedoman
Kerja para Pegawat Lembaga Pemasyarakatan Kelas Il Alahan Panjang, utamanya
daiam pelaksanaan tugas pembinazan Warga Binaan Pemasyarakatan

3. LKjIP Tahun Anggaran 2022 adzlah rencana yang memuat kegiatan tahunan dan
farget yang akan di capal sebagal penjabaran daf sasaran dan program yang telan
diteiapkan aleh instansi pemernintah khususnya melaksanakan evaluasi Kinerja tugas
unit kerja Lembaga Pemasyarakaian Kelas (1l Alahan Panjang.

1.2 TUGAS, FUNGSI DAN STRUKTUR CRGANISASI

Berdasarkan Keptiusan Menten Kehakiman BRI Momar . M.04-PR.07 .03 tahun 1285
tentang Crganisasi dan Tata Kerja Rumah Tahanan Negara dan Rumah Penyimpanan Benda
Sitaan Negara Lembaga Pemasyarakatan Kelas |l Alahan Panjang mempunyal tugas
melaksanakan perawaian terhadap para fersangka atau terdakwa sesuai dengan peraturan
perundang-undangan yang berlaku
Daiam melaksanakan tugas tersebut, Lembaga Pemasyarakatan Kelas |Il Alahan Panjang
menyeienggarakan funosi
1 Meiakukan pelavanan dan pembinaan terfiadap Narapidana.

2 Meiakukan pemeliharaan keamanan dan ketertiban Lapas;
3. Meiakukan urusan tata usaha Lapas,

Mengenai tugas, fungsi dan wewenang vang dilaksanakan Lembaga Pemasyarakatan Keias
il Alahan Panjang dijelaskan dengan luas sebagai berikut

TUGAS EUNGS!

IMelakukan pembinaan narapidana

Melakukan Bimbingan, mempersiapkan

Melaksanakan pemasyarakatan untuk sarana dan pengelola hasil Kerja

narapidana sesual dengan keputusan menten

kehakiman = Mefakukan bimbingan sccial] GETY
Nomor ‘W.01-PR.07.03 Tahun 1985 Kerohanian narapicana

Melakukan pemelinaraan keamanan dan
ketertiban narapidana

Melakukan urusan tata usaha dan rumah
tangga lapas
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ém "g.: : -:'H=-.£--.- ¥ - =

Vielakukan  adminisirasi  dan  membual statisiic serta dokumenias|
Pembinaan idik jan narapidana Membenkan bimbingan pemasyarakatan lengurus
esehatan dan membenkan perawatan bagi narapidana

enjagaan dan pengawasan terhadap WBP, Pemelinaraan keamanan dan
eteriban Lapas, Penerimaan, penempatan dan pengeluaran WBP serta
memonitor keamanan dan tata terib tahanan pada tingkat persiapan;

Eﬂelakuhan administrasi keamanan dan ketertiban Lapas; Melakukan

Pemeliharaan keamanan dan
tata tertib Lapas lMiembuat [aporan dan beria acara pelaksanazn keamanan dan ketertiban;
Mengatur jadwal tugas, penggunaan perlengkapan dan pembagian tugas
fkeamanan;

elakukan  pencaiatan  dan  membuat statistic sera dokumeniasi
idik jari narapidana
Orientasi dan Administrasi elakukan penerimaan tahanan dan pengurusan PB.CB dan CMB bagi
BP
embenkan bimbingan |atinan kerja bagi narzpidana

elakukan urusan kepegawaian Melakukan Keuangan
IUrusan Tata Usaha elakukan urusan surat menyurat, perengkapan dan rumah tangga

Tabel 3. Tugas, Fungsi dan Wewenang Lapas Kelfas Il Alahan Fanjang

Adapun Struktur Organisasi Lembaga Pemasyarakatan Kelas lll Alshan Faniang
berdasarkan Keputusan Menten Hukum dan HAM Rl Nomor = M-01 PR.07.10 Tahun
2005 Tanggal 1 Maret 2005 dijelaskan sebagal benkut -
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Gambar 1 Strukiur Organisasi Lapas Kelas (Il Alahan Panjang

1.3 Potensi dan Permasalahan Lapas Kelas lll Alahan Panjang

A Polensi

1 Lembaga Pemasyarakaian Kelas (Il Alahan Panjang memiliki jumian SDM vang
berkompeten dan berkualitas.

2. Lembaga Pemasyarakatan Kelas Il Alahan Panjang memiliki pembinaan yang
berjalan dengan balk
3. Lembaga Pemasyarakatan Kelas Il Alzhan Panjang memilki Stake Holder yang

mendukung setiap keglatan yang ada di Lembaga Pemasyarakatan Kelas |1l Alahan
Panjang.
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B. Permasalahan
Untuk mengoptimalkan kinerja Lembaga Pemasyarakatan Kelas Il Alahan Panjang
masih terdapat permasalahan yang dihadapi untuk mendapatkan upaya penyelesaian antara
|ain sebagat benkut
1. Perunya pengembangan dan peningkatan kompetensi pegawai sesuai tugas pokok
dan fungsinya dengan diadakannya diklat’pelatihan/e-leaming secara berkala.
2. Periunya penambahan prasarana terutama pemenuhan peraiatan T seperti komputer,
printer. scanner dan lainnya sebagal penunjang pelaksanaan tugas

1.4 Dasar Hukum

Yang menjadl dasar hukum penyusunan Laporan Kinera Instansi Pemerintah Lembaga

Femasyarakaian Kelas |l Alahan Panjang adalah sebagai berikut

1.  Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1995 Tentang Pemasyarakatan;

2 Undang-Undang RI Nomer 28 Tzhun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara yang
Bersih dan Bebas dan Korupsi, kKolusi, dan Nepotisme:

3. Peraturan Pemenniah Nomor 8 Tahun 2005 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinarja
Instansi Pemerintah.

4. Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemenntan;

Instruksi Presiden Nomor 5 Tahun 2004 tentang Percepatan Pemberantasan Korupsi;
Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara  Nomor
PER/S/M PAN/G/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di
Lingkungan Instansi Pemerintah,

T Feraturan Menten Hukum dan HAM MNomor 6 Tahun 2016 tentang Penibahan Peraturan
Menterl Hukum dan HAM Nomor 23 Tahun 2015 tentang Organisasi dan Tala Kerja
Kemenienan Hukum dan HAM;

& Peraturan Menten Keuangan Republik Indonesiz Nemer 214 tahun 2017 tentang
Pengukuran dan Evaluasi Kinera Atas Pelaksanaan Rencana Kerja dan Anggaran
Kementenan Negara (Lembaga,

g Peraturan Menten Hukum dan HAM Nomor 18 Tahun 2015 tentang Organisasidan Tata
Kerja Lembaga Pembinaan Khsusus Anak;

10. Peraturan Menteri Hukum dan HAM Nomor 30 Tahun 2019 tentang Organisasi dan Tata
Kerja Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM.
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11.  Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparstur Negara Nemor 33 Tahun 2014
teniang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas
Laporan Kinerja Insiansi Pemenntan,

12 Keputusan Menterl Hukum dan HAM Nomer - M.HH-04.PR.D3.01 Tahun 2015 tanggal
& Ckiober 2015 tentang Pedoman Penyusunan Laporan Kinerja Kementerian Hukum
Cian Hak Asasl Manusia.

1.5 Sistematika Penyajian

LKjIP Lembaga Pemasyarakatan Keias |l Alahan Paniang Tahun 2022 ini menjelaskan
pencapaian Lembaga Pemasyarakatan Kelas lll Alahan Panjang selama pericde Januarn
Juni (Semester 1) dan Jull-Desember (Semesier 11) Tahun 2022, Capalan kinerja tersebut
dibandingkan dengan rencana Kinerja sebagai toiok ukur kebemasilan fahunan organisass.
Analisis atas capaian kinerja vang dituangkan datam LKJIP inl merupakan analisis i=rhadap
capalan KU Lembaga Pemasyarakalan Kelas Il Alahan Paniang (sesuai dokumen
perfanjian kinerja). Dengan melode analisis ini, dinarapkan substansi dar LKJIP Lembaga
Pemasyarakatan Kelas |1l Alahan Panjang ini dapat menghasilkan sejumiah identifikas|
terhadap celah kinerja yang lebin tajam, sehingga bermanfaat bagl perbaikan kinerja di masa
vang akan datang. Dengan kerangka berpikir seperti itu, sistematika penvajian LKjIP
Lembaga Pemasyarakatan Kelas ||| Alzhan Panjang adalah sebagai berikut |

1. Ikhtisar Eksekutit
Pada Bab inl disajikan tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam rencana sirategis
serta sejauh mana instansi pemeriniah mencapai tujuan dan sasaran utama tersebut
serta kendala kendala yang dinadapi dalam pencapaiannya. Dizebutkan juga langkah
langkah atau upaya apa yang telah dilakukan untuk mengatasi kendala tersebut dan
Langkah antisipatif untuk menangguiangi kendala yang mungkin akan terjadi
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2. Bab| Pendahuluan
Pada Bab Inl berisikan gambaran umum Lembaga Pemasyarakatan Kelas Il Alahan
Panjang.
3 Bab |l Perencanaan Kinerja
Pada Bab inl disajikan gambaran singkat mengenal visi, mis| dan rencana hasil yang akan
dicapai {tujuan dan Sasaran Program, indikator kinerja dan iargetnya) dalam rencana
jangka menengah (REJWM/Renstra), rencana kinerja tahunan (RKT/Renja) dan pensiapan
kinerja (PK)
4. Bab Il Akuniabilitas Kinerja
Pada Bab inl memuat uraian hasil pengukuran kinera, evaluasi kinerja, dan analisis
akuntabiitas kinerja. termasuk di dalamnya menguraikan secara sistematis
pembandingan data kinefa secara memadai,  keberhasilan/kegagalan,
hambatan/kendaia, dan pemmasalahan yang dihadapl serta langkah-langkah antisipasif
vang akan diambil. Selain itu, disajikan pula akuniabilitas keuangan dalam rangka
mencapal sasaranfujuan organisasi yang telah ditetapkan serta langkah-fangkah
peningkatan dan efisiensl.
Bab IV Penutup
Pada Bab inl berisi kesimpulan secara umum teniang keberhasilan/kegagalan

£n
'

pencapaian S3asaran Program, permasalanan dan Kendala utama yang berkaitan dengan
pencapaian Sasaran Program seria sirategl pemecahan masalah.
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BABII
PERENCANAAN KINERJA

2.1 Rencana Kinerja Strategis
Sesual dengan Keputusan Direkiur Jenderal Pemasyarakaian Nomor | PAS-
19 PR.O1.01 Tahun 2015 tanggal 11 Juni 2015 tentang Rencana Sirategis
Direktorat Jenderal Pemasyarakatan tahun 2015-2021, ditetapkan bahwa visi,
misi dan tujuan dan Direktorat Jenderal Pemasyarakatan adalah merupakan visi,
misl, dan tuyjuan yang harus dipedomani oleh Umit Pelaksana Teknis

Pemasyarakatan Visi, misi, dantujuannya adalah sebagai berikut

VIS] dan MISI
Isu-1su strategis pemasyarakalan sebagal gambaran Keadaan yang terus
menerus dihadap! dalam upaya untuk mewujudkan sistem hukum nasional yang
mencakup pembangunan substansi hukum, penyempurnaan struktur hukum dan
pelibatan seluruh kamponen masyarakat yang mempunyai kesadaran hukum
tinggl untuk mendukung pembentukan sistem hukum nasional yang dicita-
citakan sebagaimana tertuang dalam Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Masional 2005-2025. Berdasarkan hasil analisis lingkungan strategis maka

dirumuskan visi dan misi Direktorat Jenderal Pemasyarakaian yaitu

Visi : Menjadi Penyelenggara Pemasyarakatan yang profesional dalam penegakan
hukum dan perindunganr HAM

st * Nenegakkan hukum dan hak asasi manusia terhadap tahanan narapidana,
anak, dan klien pemasyarakatan.
= Mengembangkan pengelolaan pemasyarakatan dan menerapkan standar
pemasyarakatan berbaszis IT
» [leningkatkan pasiisipasi masyarakat (pelibatan, dukungan dan
pengawasan) dalam penyelenggaraan pemasyarakatan.

= Mengembangkan profesionalisme dan budaya kerja petugas pemasyarakatan
yang bersin dan bermartabat.

« [elakukan pengkaiian dan pengembangan penyelengoaraanpemasyarakatan,
Nilai-Milai Dasar
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Prafesional,
Akuntabel;
Sinergi:
Transparan,
Inovatif:

KETERANGAN : FOTO KA LAPAS MENERIMA PENGHARGAN DI PADANG

Tujuan merupakan penjabaran darn visi dan misi serta didasarkan pada isu-isu dan analisis
strategis Tujuan Direklorat Jenderal Pemasyarakatan untuk mendukung upaya pencapaian
visi dan misi Direktorat Jenderal Pemasyarakatan adalah sebagal berikut |

Meningkatkan kKualitas penyelenggaraan pelaksanaan sistem pemasyarakatan
Terbangunnya kelembagaan yang akuntabel transparan dan berbasis Kinerja.
Terwujudnya sinergi dengan institusi terkait dan masyarakat dalam penyelenggaraan
pemasyarakatan.

Terwujudnya reintegrasi sosial Warga Binaan secara sehat dalam hidup. kehidupan.dan
penghidupan.

Terpenuhinya kebutuhan dasar Warga Binaan.

Terlindunginya dan terpelinaranya benda sitaan dan barang rampasan negara.
Terwujudnya keamanan dan kelertiban UPT Pemasyarakaian

Meningkatnya profesionalisme dan budaya kefja petugas pemasyarakaian yang bersih
dan bermanabat.

Terwujudnya penyelenggaraan pemasyarakatan berbasis teknologi informasi (menuju e-
government).
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2. SASARAN
Sasaran merupakan penjabaran dar tujuan yang menggambarkan sesuatu yang akan
dicapal melalul serangkaian kebijakan, program dan kegiatan prioritas agarpenggunaan
sumber daya dapatl efisien dan efekiif Sasaran yang ditelapkan berdasarkan visl misi,
tujuan dan nilal organisasiadalah sebagal benkut

a Perspekiii Siakeholder

iMenngkainya kesadaran hukum Warga Binaan dan ahanan

Meningkatnya kualitas pelayanan pemasyarakatan

Meningkatnya pemahaman masyarakat tentang pemasyarakatan

Meningkainya produktifitas Warga Binaan menuju manusia mandirl yang berdaya guna

b. Perspekiil Proses Intemal
s Meningkatkan siandansasi pelayanan pemasyarakatan
+ Meningkatkan koordiasi dan kerjasama
+ Meningkatkan kualitas pengawasan internal pemasyarakatan
= Meningkaikan pariisipasi public dalam mendorong reiniegrasi sosial

¢ Perspektif Pengembangan Organisasi
« Mengembangkan kempetensi, integritas, profesionalisme dan etos kerja pelugas
pemasyarakatan
+ Mengembangkan ikliim dan budaya kKerja yang kondusif Optimalisasi proses
pemasyarakaian berbasis teknologl informasi

d. Perspektif Anggaran
+ Peningkatan akuniabilitas

2.2 PERJANJIAN KINERJA LEMBAGA PEMASYARAKATAN KELAS Il ALAHAN PAMJANG

Perjanjian Kinerja pada UPT Pemasyarakatan merupakan tekad dan janjl rencana
kinerja tanunan yang akan dicapal antara pimpinan UPT Pemasyarakaian yang menernma
amanan/ianggungjawab/kinerja dengan Direkiur Jenderal Pemasyarakatan sebagal pihak
yang memberikan amanah/tanggungjawab/kinerja Dengan demikian, Perjanjian Kinerja ini
merupakan suatu janji kinerja yang akan diwujudkan oleh seorang pejabat penerima amanah
kepada atasan langsungnya. Penanjian Kinera ini akan menggambarkan capaian kinera

24| LAPORBAN KEINERIA INSTANS| PEMERINTAH LAPAS ALAHAN PANIANG



L _1|,_ __._ R—— T —
1
'_"l'l.l- ...W— hat m_m _____ I 1._me MH layanan 75%
makanan bagi Tahanan

WMAM wm sesyal  dengan

Menuler dan Peningkatan | 2. Persentase Tahanan INarapidana/Anak | 93%
Kuslitas Hidup mendapatkan  layanan  kesshatan
Narapidana Peserta (preventl) secara berkualitas

Rehabilitasi Nakotika di | 3. Persentase Tahanan dan Narapidana 96%
wilayah perempuan (ibu hamil dan menyusui)
mendapal akses layanan kesehatan

mendapatkan layanan kesehatan sesuai
standar
7. Persentase keberhasian penanganan 70%
penyakit menular HIV-AIDS (dilekan
jumiah virusnya) dan TB Posilif (berhasil
. sembuh) . 2
Persentase perubahan kuaitas hidup 25%
pacandu/penyalahguna/orban
SERSS S penyalahgunaan narkotika e ——
2. | Meningkatnya Pelayanan 1 Persentase narapidana yang 85%
Pembinaan . memperoleh nilal baik dengan predikat
Pedstihan Vokasi, memuaskan pada instrument penilaian
Pendidikan dan kepribadian
Narapidana | 2 persentase narapidana yang 9B%
Resiko Tingg mendapatkan hak remisi |
3 perseniase narapidana yang B0%
mandapatkan hak integrasi
4 persentase narapidana yang 80%
~ mendapatkan hak Pendidikan .
5 Persentase Narapidana resiko tnggi 15%
yang berubah perilakunya menjadi

vang akan diwujudkan oleh UPT Pemasvarakatan dalam kurun wakiu saiu fahun dengan
mempertimbangkan sumber daya yang dikelolanya Berikut akan diuraikan farget kinera
sesual dengan indikator setiap sasaran seria kegiatan yang dilakukan dalam upaya mencapal
target kinerja yang telah ditetapkan daiam Perjanjian Kinerja Tahun 2022
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1 Layanan

1 Layanan

P e e R Ty —
MMW

4 Tersusunnya Dokumen Pelaksanasn 1 Layanan
Anggaran dan laporan keuangan yang
akuntabel dan tepat waktu

5. Jumish Layanan Perkantoran | 1Layanan

Tobel 4. Perjanjian Kinerja Tahun 2022
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Penjelasan Sasaran Kegiatan

1. Sasaran Kegiatan 1
Salah satu ukuran keberhasilan pelaksanaan tugas di Lembaga Pemasyarakatan Kelas
1l Alahan  Panjang adalah  Meningkainya  Pelayanan  Perawatan
Narapidana/ Tashanan/Anak, Pengendalian Fenvakit Menular dan Peningkaian Kualiias
Hidup Marapidana Feserta Rehabilitasi Narkokita:

2 Sasaran Kegiaian 2
Salah satu ukuran keberhasilan pelayanan pembinaan di Lembaga Pemasyarakatan
Kelas 1l Alahan Panjang adalah Meningkainya Pemsenuhan Hak Pendidikan dan
Pembinaan Kemandinan bagi Narapidana/Anak Didik. sehingga ada bekal Warga Binaan
dalam kelangsungan hidup kedepannya di tengah-tengah masyarakat.

3. Sasaran Kegiatan 3
Salah satu ukuran Keberhasilan pelayanan keamanan dan keterfiban adalah sejauh
manaantisipasi keamanan dan ketertiban vang teiah dilakukan pada Lembaga
Pemasyarakaian Kelas [l Alahan Panjang yang terakait dengan unit layanan
pengaduan bagi Warga Binaan dan masyarakat, pengawalan Warga Binaan, operasional
was Internal dan penegakan kamtib terkait kegiatan razia, penggeledahan Warga Binaan
dan antisipasi gangguan kamtib lainnya. Serta adanya pengaduan yang ditindak Ianjuti
sesual standar

4. Sasaran Kegiatan 4
Hal penting yang sangat menunjang dalam pelaksanaan kefga di Lembaga
Pemasyarakatan KWelas |l Alahan Panjang adalah meningatnyza dukungan layanan
manajemen satker. Keberhasilan indikator inl dapat dinfiat dafl penyusunan dokumen
rencana kerja, anggaran dan pelaporan, penyusunan dokumen pengelofaan BMN dan
kerumahtanggaan, peningkatan Kompelensi pegawal dan penyusunan dokumen
pelaksanaan anggaran dan pelaporan keuangan yang tepat waktu dan akuntabel
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2.3 ALOKASI ANGGARAN
Kinerja Keuangan Lembaga Pemasyarakatan Kelas |l Alahan Panjang dilaksanakan
melalui Program Penegakan dan Pelayanan Hukum serta Program Dukungan Manajemen
dalam DIPA Tahun 2022. Pagu alokasi anggaran berdasarkan DIPA Tahun 2022 adalah
sebesar Rp:2.607.634.000 - dengan realisasi angggaran sebesar Rp 2508556409 -
aiau sebesarss 20 %.

NO | JENISBELANJA | PAGU(Rp) | REALISASI(Rp) | CAPAIAN

1 | BELANJA PEGAWAI | Rp1496.699.000 |Rp.1453.872376

2 BELANJA BARANG Rp.1.110.0835.000 | Rpl054.584.033

3 | BELANJA MCODA - -
TOTAL

Rp.2.508.556.409

Tabel 5 Realisasi dan Gapaian Anggaran Tahuni 2022
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BAEB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

2.1 CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]

Kinerja {performance) adalah gambaran mengenai tingkat pencapaian pelaksanaan
sualu kegiatan/ program/ kebijakan dalam mewujudkan sasaran, tujuan, misi dan visi
organisasi yang tertuang dalam strafegic planning suatu organisasi. Isfilah Kinerja senng
digunakan untuk menyebut prestasi atau tingkat keberhasilan individu maupun kelompok
individu. Kinerja bisa diketahui hanya jika individu atau kelompok invidu tersebut mempunyai
kriteria keberhasilan yang telah ditetapkan. Kriteria keberhasilan ini berupa tujuan-tujuan atau
target-target tertentu yang hendak dicapai. Tanpa ada tujuan atau target, Kinena sesecrang
atau organisasi tidak mungkin dapat diketahui karena tidak ada tolak ukumya.

Sedangkan pengukuran kinerja (performance measturement) adalah suatu metode atau
alat yang digunakan untuk mencatat dan menilai pencapaian pelaksanaan kegiatan
berdasarkan tujuan, sasaran, dan strategl sehingga dapat diketahui kemajuan organisasi
seria meningkatkan kualitas pengambilan keputusan dan akuntabilitas. Untuk itu diperiukan
Indikater kinerja yang |elas, dapat dinitung, diukur, dan dapat digunakan sebagai dasar untuk
menilal tingkat kinerja yang baik.
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Akuniabliitas. adalah evaluasi terhadap proses pelaksanaan Kegiatan/kinerja organisasi
urtuk dapal diperianggungjawabkan serita sebagal umpan balik bagl pimipinan organisasi
urfuk dapat lebih menmngkatkan kinera organizasi pada masa yang akan daiang Sebagai
bentuk tanggung jawab Direktorat Jenderal Pemasyarakatan atas amanah yang diembannya,
bersama inl kamisajikan penjelasan capaian sasaran dan masing-masing indikator kinerja.

Pengukuran capaian kinefja Lembaga Pemasvarakatan Ketfas 1ll Alahan Panjang tahun
2022 dilakukan dengan cara membandingkan antara target (rencana) dan realisasi indikator
kinerja pada masing-masing sasaran kegiatan. Pencatatan dan pengukuran kinerja dilakukan
pada aspek Kinera keuangan dan non keuangan sebagal indikator untuk mengukur
kebernasilan suatu organisasi vang terintegrasi dalam sistem manajemen organisasi

Kinerja Lembaga Pemasyarakatan Kelas |l Alahan FPanjang tahun 2022
dimplementasikan melalui Program Penegakan dan Pelayanan Hukum sefta Program
Dukungan Manajemen. Adapun capaian kinerja Lembaga Pemasyarakatan Kelas Ill Alahan
Panjang adalah sebagal benkut:

SASARAN KEGIATAN | INDIKATOR KINERJAUTAMA | TARGET | REALISAS| | KINERJA
1| Meningkainya Persentese Femenuhen Lﬁyﬁaﬂn
Peigyanen Perawstan Makanan Bagi
= 7% 300%
MarapidanaTehananid | Tehanan/MNerspidanaisnak  sszusl
nak., Fengendsiien | dengan Sisndst
Penyakit Menulsr dan | Persantaze
Peningiatan  Kualites: | TahsnanMerapidenslinak - 200%
Hidup MNarapidans | mendapatkan Csyanan Kesshatan
Peserta  RAehabiltazi | (Preventi) Secera Berkualitss.
Markotika di Wilsyah Perzentezs
MarapidanaTahananianak  yang
T0% 0%
mengalami genogusn mentsl daps!
Tertamasni
Perzantess Tahanan dan
Narapidana Lanzia an
o ) el ‘B0% B0%
mendapaikan Byansn kesehsian
sesual standar
| Persentase
tzhananinsrapidansianak )
AB0% 80%
berkebutuhan khusus (dizabilitas)
YERD mendapstisn Isyanan
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s

kezehatan sesual standar

Perssntzzs keberhasilan
penangsnan penyakit menular HIV- . o
o ) . T0% oo
AlDS (ditekan jumish viruenya) dan
TE Positif {Berhasil Sembuh)
Meningkatnys Perssnigse nErepidana:  yang
Peiaysnan Pambinsar mperoleh nisi  baik  der . .
Peiaysnan nlﬂ_aﬂ mempsroleh ik dengan e 00%
Keprbadian. Pelatihen | prediket- memuaskan pada:
Vokasl, Pendidiﬁhmdan Imztrument penilaidn kepribadian
Pengnganan e
ng Persenigse  narcpidans  ysng Sa% o
Marapidans Resiko' | mendapetkan hak remisi
Tinggi Persentass  narapidana  ysng » "
miendapsthkan hak integrasi ] .
| Perssnizse narapidana resia inggi
yang berubah perilskunys menjsdi 15% 300%
Sadar, Patuh dan Désiphin
Perssntszs = nargpidana vano
mempsrolen  pendidiken  dan 2% 300%
peistihan vokssi berzarfifikas!
Persentsse  narapidans.  yang
bekerja dan produkdif 7% -200%
Meningkatnys Perssnigse  Pengaduan  yang — -
Pelsysnan 'Ii"team&-rhq_n ditindeklznjuti sesusi siandsr
dan  Keteriiben  di |Perssnizse gangguen kamib yarg | S
Wilzyeh-sssusl Standar | dapst dicegah’ ' '
Persenisse kepstuhan dan disiplin
terfizds tertin: h .
o me M I a0%
TshananMNarspidanalinak pelaku i i
ganggusn kamtib:
Persenizse Pemulihan  kondisi
kKeamsnsn pesCcE Qangquen kemib
secais funias 70% 7%
Meningkatnys Tersusunmya dokumen Jfencana
Ll - ey | o SRR 1 Laysnan 1 Ll=y=nan
Manaiemen Satker Femasyarakaian dan pelaporan )
yang skuniabel tepﬂi:'um_idu
Tersusunnya dokumen pengslolzan
BMM dan Kemimsh isnogasn 1 Layanzn 1 Léyanan
Terpenuhinys dsts dan peningkatan [] bﬂ"l"ﬂ?‘?“ 1 L=yanzn
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kompetens: pegawal
pemesyarakatan

Tersuzunnyz Dokumsn Psizksanzan

Angzaran dzn Laparan ksuangan yarg 1 Layenzn 1lzganzan
g&umtzbel dan tepat wakiu
lumlah Leyanan Perkantorsn

' 1 Layanan 1 Lzyanan

Tabel 6 Reallsasi dan Capaian Kinerja Tahun 2022

3.2 CAPAIAN KINERJA ANGGARAN

Kinerja Keuangan Lembaga Pemasyarakatan Kelas ||l Alahan Panjang dilaksanakanmelalui
Program Pen'egakan dan Pelayanan Hukum serta Program Dukungan Manajemen dalam
DIPA Tahun 2022 Pagu alokasi anggaran berdasarkan DIPA Tahun 2022 adalah sebesar
Rp.2607.634000 - dengan realisasi angggaran sebesar Rp 2505556409 - atau

sebesar96.20.%.
NO | JENISBELANJA | PAGU(Rp) SASI(Rp) | CAPAIAN
1 BELANJA PEGAWAI Rp.1.495.689.000 Rp1453:872376
2 BELANJA BARANG Hp.1.110.935.000 Rp.1.054.684.033

3 BELAMJA MODA -

Tabel 7. Realisasi dan Capaian Anggaran Tahun 2022
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BAE IV

PENUTUPAN

4.1 KESIMPULAN
‘Sebagai salah satu perwujudan akuntabilitas kinerja suatu instansi pemerintah dalam
memperianggungjawabkan kegiatan dan anggarannya, Lembaga Pemasyarakatan Kelas |Il
Alahan Panjang telah menyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKiIP) tahun 2022
LKjiP tahun 2022 menyajikan Informasi mengenal capaian Kinerja seluruh rangkalan program
dan kegiaian Lembaga Pemasyarakatan Kelas |l Alahan Panjang selama fahun 2022
secara kﬂ{np{EhEﬁsIf sebagai wujud pertanggung jawaban publik (public acceuntability).

Secara gans bDesar capalan Kinerja Lembaga Pemasvarakatan Kelas Il Alahan

Panjang pada tahun 2022 adaiah sebagai berikut -

pensnganan penyskil menular HV-

SHSARAN KECIRTAN. | INBIRATOR KINERSOUTAMA. || TRHGEE || BEALISASL | KMERI
Meningkatnys . Perssnigse -P;émemm:m Laysnan
Pelsyenan Perawstan Mskanzn Bagl )
MerapidanaTahanan/a | Tehananitlarapidanalbnak sasum 2% e
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AIDS (ditekan jumish virusnya) den

TE Positif (Berhazll Sembuh)
Z| Meningkatnya Persenteze  narapidana. yang
Pepsnen penean | mempsro nis bk s | ey |
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“okssi, Pendidikan ¢an | instrument penieisn kepribadian
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peistinan vokss! bersertifkas ' '
Persentase  narspidana  yang
bekerja dan produktit ET% 300%
| Merinukatnya P@tm - Pengsduan  yang o e
Pelzyansn Kesmsnan ditindaklaniutl sezual siendar
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Pemasyarakatan

Tarsuzunnya Dokumsr Pzizksanazn
Angssran den Lagorsn KEUEnNE3D YEnE ! Layenan 1l=yanan

gkumtabs| dan tepat wakty

Jumiah Ley=nen Perkantoran
1 Layarsn 1 Lafanan

NILAI RATA-RATA

Tabel 8 Realisasi dan Capaian Kinerja Tahun 2022

Dan tabel diatas maka realisasi capalan IKU Lembaga Pemasvarakatan Kelas |l
Alahan Panjang adalah :

IKU NILAI KINERJA
Program Penegakan dan Pelayanan
Hukum serta Program Dukungan 105,57’%
Manajemen

Tabel 8. Capaian IKU Tahur 2022

Dari tabel tersebut. maka capalan Lembaga Pemasyarakatan Kelas |l Alahan
Panjang adafah sebesar 106.67 %. Hasil tersebut menunjukkan bahwa kinera Lembaga
Pemasyarakatan Keias Il Alahan Panjang tahun 2022 telah meiebihi targel. Nilai Kinerja
Lembaga Pemasyarakatan Keias lIl Alahan Panjang adalah Sangat Bak.
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Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK{IP) Lembaga Pemasyarakatan Kelas ITI Alshan Panjang

CAPAIAN KINERJA LEMBAGA PEMASYARAKATAN KELAS Ill ALAHAN
PANJANG TAHUN ANGGARAN 2022
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Gambar 2. Grafik Gapafan Kinerja Tahun 2022

Berbagai upaya telah dilakukan dalam rangka mewujudkan reformasi di bidang Hukum
dan HAM. Lembaga Pemasyarakatan Kelas |ll Alahan Panjang sebagai penyangga utama
penyvelenggaraan dan penegakan hukum telah berusaha dengan berbagal upaya agar
terwuiud sistem hukum yang baik, perkembangan hukum, pembangunan hukum dan
pelayanan hukum yang efeki dan efisien serta berorientasi kepada pelavanan publik yang
prima. Belum selurth upaya tersebul mencapal hasil sesual dengan harapan, namun
selidaknya berpagal upaya tersebut ielah berjalan pada jalur yeng benar Upaya
berkelanjutan tetap akan dilakukan oleh seluruh jajaran Lembaga Femasyarakatan Kelas |1
Alahan Panjang dalam mewujudkan tugas pokok dan fungsinya melalui berbagai Pragram
dan Kegiatan yang pada akhimya mampu membernkan koninbusi yang maksimal dalam
perkembangan, pembangunan serla pelayanan hukum yang sesual dengan harapan
masyarakat

4.2 Saran
Untuk mengatasi permasalahan-permasalahan di atas maka guna meningkatkan
kinerja Lembaga Pemasyarakatan Kelas [Il Alahan Panjang khususnya dalam pencapaian
sasaran periu dilakukan langkah-langkah sebagal berikut -
1. Menguatkan koordinasi antara Lembaga Pemasyarakatan Kelas [Il Alanan Panjang
dengan Kantor Wilayah Kementenan Hukum dan HAM Sumatera Barat. Ditien
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‘Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Lembaga Pemasyarakatan Kelas ITT Alahan Panjang

Pemasyarakaian dan Sekreiariat Jenderal sera pihak igin yang terkat dalam
pelaksanaan tugas pemasyarakatan.

2. Meningkaikan kapasitas SOM Lembaga Pemasyarakatan Kelas Il Alahan Panjang
melalui kegiatan bimbingan teknis, pelatinan, dikiat ieknis pemasyarskatan dan
kegigtan coaching seria menioning dan pimpinan.

3. Meningkatkan kinerja dari para siaf dan pengeloia agar dapat membenkan konsiribus
yang maksimal dalam pelavanan di bidang pemasyarakatan, hukum dan HAM.

4. Meningkatkan alokasi anggaran Lembaga Pemasyarakatan Kelas |1l Alahan Panjang

dalam rangka memenuhl kebuiuhan standar kegiatan-kegiatan feknis

pemasyarakatan

Memenuhi kebutuhan sarana dan prasarana yang mendukung pelaksanaan tugas

£n

pemasyarakatan
6. Meningkatkan dan menguatkan sistem pengawasan baik terhadap warga binaan
pemasyarakatan maupun terhadap petugas pemasyarakatan
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA LEMBAGA PEMASYARAKATAN KELAS Il ALAHAN PANJANG
KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM SUMATERA BARAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Darwan

Jabatan : Kepala Lembaga Pemasyaraskatan Kelas |l Alahan Panjang
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : R. Andika Dwi Prasetya

Jabatan : Kepala Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM Sumatera Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang teiah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, 6 Januan 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Kantor Wilayah Sumalera Baral Kepala Lembaga Pemasyarakatan
Kelas lll flahan Panjang
R. Andika Dwi Prasatya n

NIP. 196712171891031002 NIP. 1 1986031001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA LEMBAGA PEMASYARAKATAN KELAS lll ALAHAN PANJANG
DENGAN KEPALA KANTOR WILAYAH

KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM SUMATERA BARAT

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Target
[} @ BI = i
1. | Ikut berperan serta dalam | Indeks keamanan dan kelediban UPT 75
menjaga stabilitas Pemasyarakatan
keamanan dan kedaulatan
NKRI
2. | Memastikan pelayanan indeks Kepuasan Masyarakal Terhadap 715
publik di bidang hulkum Layanan Publik Bidang Hulkum.
sesual dengan asas
penyelenggaraan
pelayanan publik
3. | Memastikan penegakan Persentase menurunnya residivis 1%
hukum yang mampu
menjadi pendorong inovasi
dan kreatifiias dalam
pertumbuhan skonami
nasional
Na. Sasaran Program Indikator Kinerja Program Target
i [£1] @ 4
1. | Terwujudnya 1. Indeks Kepuasan Layanan 80
Penyelenggaraan Permasyarakatan
Pemasyarakatan yang 2. Indeks Pelaksanaan Kerjasama 80
Barkualitas Pemasyarakatan
3. Indeks Kepuasan Pengguna Layanan IT 20
Pemasyarakatan
4. |ndeks Parameter Derajat Kesehatan 78
Narapidana, Anak, dan Tahanan
2. | Terwujudnya 1. Indeks Keberhasilan Pembinaan 83
Penyelenggaraan Narapidana
Pemasyarakatan yang nuhan Hak 90
2. Indeks Peme Narapidana
Mendukung Penegakan
Hukum Berbasis HAM
Terhadap Tahanan,
Benda Sitaan dan Barang
Rampasan Negara,
Narapidana, Anak, dan

Kiien Pemasyarakatan




No. Sasaran Program Indikator Kinerja Program Target
i G a “

3 [ Terwujudnya Indeks Keamanan dan Keteriiban UPT 75
Penyelenggaraan Pemasyarnkatan
Pemasyarakalan yang
Aman dan Tertib

No. Sasaran Keglatan Indikator Kinerja Keglatan Target

) m_ e B3]

1. | Meningkatnya Pelayanan | 1. Perseniase  pemenuhan  layanan 7%4-
Perawatan makanan bagl Tahanan
Narapidana/T ahanan/Anak /Narapidana/Anak  sesual  dengan
, Pengendalian Penyakit
Menular dan Peningkatan | 2. Persentase Tahanan /Narapidana/Anak 3%
Kualtas Hidup mendapatkan  layanan  kesehatan
Nurapidana Peserta
Rehabilitasi Narkotka di| 3 ahanan dan Narapidana 96%
wilayah perempuan (ibu hamil dan menyusui)

mendapal akses layanan kesshatan
matermnal

4 Persentase Tahanan/Narapidana/Anak 70%
yang mengalami gangguan mental

____dapat fertangani

5 Persantase lahanan/narapidana lansia BO%
yang mendapatkan layanan kesehatan
sesual slanaar

6. Persentase 0
berkebutuhan khusus (Disabilitas) yang
mendapatkan layanan kesehatan sesuai

7. Persentase kuberhasilan T0%
penyakit menular HIV-AIDS (diekan
jumiah virusnya) dan TB Positif (berhasil
sembuh)

8 Persentase perubahan kualtas hidup 25%
pecandwpenyalahguna/korban

_ penyalahgunaan narkotika

2. | Meningkatnya Pelayanan | 1. Perseniase narapidana yang 65%
Pembinsan  Kepribadian, mempercieh nilal baik dengan prediat
Pelatinan Vokasi, memuaskan pada instrument penilaian
Pendidikan dan kepribadian
Penanganan  Narapidana | 2 narspidana  yang 8e%
Resiko Tinggi mendapatkan hak remisi

3 rase narapidana yang 80%
mendapatkan hak integras:
4. persentase narapidana yang B0%
mendapatkan hak Pendidikan
15%




. 6. Persentase narapidana yang 28%
memperoleh Pendidikan dan pelatihan
vokasl bersertifikasi
7. Persenlase narapidana yang bekerja B87%
dan produktil
3. | Meningkalnya Pelayanan| 1. Persentase pengaduan yang BO%
Keamanan dan Ketertiban ditindaklanjuti sesual standar
di wilayah sesuai standar "3 Parseniase gangguan kamiib _yang 70%
dapal dicegah
3. Persenlase kepaluhan dan disiplin 80%
terhadap tata tertib oleh
Tahanar/Narapldana/Anak pelaku
gangguan kamlib
4, Persenlase pemulihan kondisi T0%
keamanan pasca gangguan kamtib
secara tuntas
4. | Meningkatnya Dukungan 1. Tersusunnya dokumen rencana kerja, 1 Layanan
Layanan Manajemen anggaran UPT Pemasyarakatan dan
Satker palaporan yang akuntabel tepal waktu
2. Tersusunnya dokumen pengelolaan 1 Layanan
BMN dan Kerumah tanggaan
3. Terpenuhinya data dan peningkatan 1 Layanan
kompetensi pegawal pemasyarakatan
4. Tersusunnya Dokumen Pelaksanaan 1 Layanan
Anggaran dan laporan keuangan yang
akuntabel dan tepat wakiu
5. Jumlah Layanan Perkantoran 1 Layanan
Kegiatan Anggaran
Program Pelayanan dan Penegakan Hukum Rp. 620.700.000,~
Penyelenggaraan Pemasyarakatan di Wilayah Rp. 620.700.000.- .
Program Dukungan Manajemen Rp. 1.654.344.000,-
Dukungan Manajemen dan Teknis Lainnya UPT Pemasyarakalan Rp. 1.654.344 000.-
Total Rp. 2.275.044.000,-
Padang, & Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Kantor Wilayah Sumatera Barat Kepala Lemyaga Pémasyarakatan
Kelas | n Panjang
—--.---- -

R. Andika Dwi Prasetya

NIP. 196712171881031002 NIF. 1962Q5161986031001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA LEMBAGA PEMASYARAKATAN KELAS Ill ALAHAN PANJANG
KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM SUMATERA BARAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Darwan

Jabatan : Kepala Lembaga Pemasyarakatan Kelas |ll Alahan Panjang

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang lelah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Padang, 6 Januar 2022
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NIP. 196505167986031001






